ATTO COSTITUTIVO
DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE

“EnergYDea"

L'anna 2022, il giorna 01,07,2022 i Signori;

- Mauro Cesana nato a Carate Brianza (MB) il 29/04/1986 & residente a |

Cabiate (CO} in viale Brianza 33 C.F. CSNMRABED2987290:

.= Egizia Agatone nata a Paderno Dugnana (MI) Il 16/12/1955 ¢ residente a

Cemenate (CO) in via Unione n. 22 C.F. GTNGZESST56G.220X:

- Francesca Rodella nata a Carate Brianza (MB) il 21/02/1986 e residente a

. Carate Brianza (MB) in via Buttafava 12 C.F, RDLFNCB6BS51B729K;

| convengond e stipulano quanto segue:

| Articolo 1) Tra | signod sopra menzionati viens costituita  PAssociazions |

| Culturale non riconosciuta denominata “EnergYDea”,

| Articolo 2)  L'Associazions ha sede in Via Cadoma n4Y In Meda (MB) 20821, |

Essa potra istituire sedi secondarie ed unitd |ocali per lo swolgimento delle |

proprie attivitd in altd luoghi,

_Articolo 3)  L'Associazione & regolata, oltre che dalle disposizioni legislative

sulle Associazionl mon riconosciute (artt.36-38 C.C), da quelle contenute nel

| presente Atto Costitutive di cui fa parte integrante lo Statuto Sociale che

| rispecchia e rispetta le disposizioni dei commi 3, 5, 6, 7 € delle lettere a, b, ¢, d,

| &, F del comma 8 dell’Art, 148 del TUIR, Lo Statuto Socale viene sottosoritto |

| dalle parti in tutte le pagine e allegato al presente Atto Costitutivo (allegata A).
| Articolo 4)  Sona Organi Sociali: a) I'Assemblea dei Soci; b) il Cansiglio

 Direttivo; ¢ il Presidente del Consiglio Direttivo,

Pagina 1 di 16

WARCH D4 BOLLD
f16.00
SERIC1ID

2.

X o1 30 TAEN1E 093 &
T i

/2/2&(/_




Articolo 5)  La durata e gli scopi dell’Associagione, le condizioni per
I'ammissione dei Soci, le norme che regolamentana [a vita dell"Assodiazione 50ng
| contenute e discplinate nel citato Statuto Sociale allegato al presente atto.
Articolo 6) La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte
dell'Assodiazione e qualla di partecipazione dei gia Soc per gl anni succassivi, |
| sara determinata annualmente dal Consiglio Direttivo,
Articoleo 7)  L'esercizio sodiale inizia il 1% gennalo e termina il 31 dicembre di |
ogni_anno. Alla fine di ogni esercigio sociale, il Consiglio Direttiva procedera
. obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto economico/finanziario con |
criteri di oculata prudenza, possibiimente entro | 30,04 dellanno successiva,
Articolo B) A comporre il primo Consiglio Direttivo, tutti | comparenti,
all'unanimita, eleggono i Signor presenti sopra menzionati, | quali accettano la |
carica, GH stessi, seduta stante, eleggono Presidente il Sig. Mauro Cesana, |
Vice Presidente |a Sig.ra Eqizia Agatone, | quali accettano le rispettive cariche,
Artiéalﬂ 9) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, e
parti sl richlamano alle vigenti disposizioni di legge in materia di associazioni, Le
spese  del  presente  atto, conseguentl e  dipendenti, sono a  carico

dell'Associazione stessa,

Letto, confermato e sottoscritto in Meda {yl.ﬂ?.zﬂﬂ:
o

Prisidentio: Mauro Cesana
_Vice Presidente: Egizia Aga

segretario; Francesca
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. Allegato A)
STATUTO

DELL'ASSOCIAZIONE RICREATIVA CULTURALE

“Energ¥YDea"

 COSTITUZIONE E SCOPT

Articolo 1) Costituzione, sede & durata

| E' costituita FPAssociazione senza finl di lucro denominata “"Energ¥YDea” con

csede in Via Cadorna, 47 in Meda (MB) 20821; nel sequito anche detta
| "I'Associazione”,

| L'Associazione potra swolgere la propria attivith su tutto (I territorio nazionale @

L anche all'estero. Con dedibere del Consiglio Direttive possono essere istituite |

| altre sedi operative & pud essere modificata efo ampliata la sede legale ed

| operativa principale senza necessita di integrare il presente statuto anche

| nellipotes) di trasferimento della sede in altro Camune,

| L'associagionsa & apartitica e apolitica e pud aderire soltanto a queghi organismi |

nazicnall ed internazionali anche di altre professioni che abbiano medesime |

| caratteristiche o perseguano scopl anakoghi o complermentari.
 La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato,

| L'esercizio finanziario va dal prima gennaio al trentuna dicembre di ogni annao.

Lassociazione & retta dal presente statuto e dalle wvigenti nome di legge in |

materia,
_ Articolo 2) Natura e scopi

L'Associazions ha come scopo;
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- la crescita della persona attraverso i pld variegati aspetti cultwrali, ricreativi,
| didattici & di energia complessiva; pertanto l'associazione operera per la
| diffusione, lo studio e la pratica delle discipline olistiche, orientali, del coaching, |
| del benessere in ognl sua accezione, i comprese le discipline bio-naturali, |
| astenendosi dal proporre alcuna tecnica che voglia sostituirsi in aloun modo a
. pratiche mediche o psicanalitiche di alkun genere o a discipline riconduecibili a |
professioni organizzate in crdini o collegi;
2) Promuavere e diffondere 'attivitd di ricerca, di pratica e di formazione di tutte |
e discipline rientranti nell'oggetto sociale;

3] Istituire corsi di formazione & di aggiornamento professionale;
4] Affrontare e discutere, in tuth gli aspetti, | probdemi attinenti la diffusione, |
_linsegnamento e la pratica defle attivitd di cui al punto 1), la sua estensione,
| promozione, nonché  promuoverne  la collocazione e il riconoscimento
| istituzionale, sociale e culturale;
| BY Valorizzare e werificare e competenze degll associali e garantire il rispetto
| defle regole deontologiche per agevolare la scelta e la tutela del cittadino
| futente;

B} Curare e promuovere |a formazione permanente @ 'aggiormameanto dei soci;
) Favorire, anche in collaborazione con Aziende, Enti, Organismi, Associazioni, |
. Professionisti, Insegnanti, Docenti, Universita, il contatto, |Tncontro, |a relazione |
| la comunicazione & la formazione di tutti coloro che sl occupano, & vark titolo, |
delle attivita di cui al punto 1);
| BY Promuovere |a diffusione delle conoscenze e laggiomamento tecnico, |
. metodalogico @ scientifico mediante l'organizzazione di giomate di Formazione,

| Riunioni, Congressi, Seminari, Workshop, Eventi, ecc;
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| 9] Collaborare, in tutte e modalith e forme necessarie, can Organismil nazionali |
Ced inernazionali, con professionisti, Associazioni, Enti, Istituzioni di qualsiasi |

genere e natura per la promozione, diffusione, divulgazione delle attivita di cul |

. al punto 1);

_10) Adottare un Codice di Condotta e regolamenti per vigilare sul |

comportamento professionale dei propri soci stabilendo le sanziond dervanti |

| dalla viclazicne,

_11) Riconoscere, ai sensi e per ghi effetti della legge 4/2013 ed eventuali |

| successive modifiche ed integrazioni, corsi relativi ad attivita di cui al punto 1),

| aziende, scuole, istitutl di formazione ed entl, finalizzali anche per consentire |

| Mscrizione ded soci

| 12) Istituire | registri naziopali ed intermazionali per | soggettl di cul al
| precedente punto.

| Per raggiungere detto scopo I'Assaciazione potra:

| = Definire gl standard etid, deontologici e comportamentali dei soci;

| — Riconoscere, nell'ambito delle proprie attivita statutarie, al sensi @ per gl |
| effetti della legge 4/2013 ed eventuali successive modifiche ed integrazioni, |

_scuole, aziende, Enti, Istituti di formazione, secondo criteri standardizzati |

previsti con apposito regolamento dal Cansiglio Direttivo Nazionale;

— Realizzare un registro interno di soci nazionale e Intemazionale;

| = Realizzare un registro interno di Enti (Associazioni, Accademie, ecc.) che si

riconoscono nelle finalita dell’Associazione e che con essa intendono collaborare

nelle forme e nelle modalita stabilte dal Consiglio Direttvo  Nazionale

| dell’Associazomne;
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| — Istituire organizzare &fo gestire corsi di studio e farmazione & aggiornamento |

| professionale a butti i livelli;

| = Fornire consulenza scientifica, culturale, metodologica su programmi formativi |

di ogni genere sia a livello nazionake che intermazionale;

| — Realizzare uno specifico regolamenta @ iter per verificare le competenze del |

| S0Cin;

= Swvolgere indagini, esami di verifica, test attitudinall, questionari per verificare |

le competenze del socio;
- Verificare la preparazione dei soci;
| = Manitorare Faggiomamento continug del socio;

- Vigilare sui regolament] intemi, sul codice di condolta e la carta ded vakari;

| — Stabilire le sanzioni in relazione alla viclazione dei regolamenti interni, sul

. codice di condotta e |a carta dei valori

— QOrganizzare gruppl di lavore & livelle scientifico su dimamiche  etiche, |

economiche & culturali;

| = Predisporre centri di documentazione a servigio dei Soci, nonché fornire |

materiale infarmativo (anche su supporto informatico);

— Provwvedere all'acquisto e alla distribuzione e pubblicazione di e-book, edizioni |

fonografiche, audiovishi, materiale vario dinteresse culturale e pubblicazioni a

- beneficio ded Sodi efo di tutti ghi interessati;

. = Orientare i Soci nel campo della editoria e In merito a pubblicazioni di korg

interessa;

| = Svolgere manifestazioni, convegni, dibattit, mostre, fiere, eventi, seminari e

| ricerche d'ogni tipo per il raggiungimento e fa diffusione dei props obiettivi |

| statutari;
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= Stipulare coowendonl con Azlende, Enti pubblici e privath nonche  altre |
- Associazioni @ professionisti per le attivita sociali;
— Promuovere e curare direttamente efo indirettamente la redazione e 'edizione

' di libri e testi d'ogni genere (anche in formato elettronico @ via web) noncheé di | ﬁ!! .'_ 5

pubblicazioni peripdiche; pubblicare, inoltre notiziari, indagini, ricerche, studi di

| bibliografie, riviste, redazionali, newsletter, nonché promuovere in ogni forma E!:-‘:‘;i ﬂ‘ a -5‘::'15 -
| eon ognl mezzo le proprie attivita Istituzionali e sociali;
| — Partecipare in modo_autonomo, assieme a realtd pubbliche efo private ad |
| attivita di progetti mnazionall efo internazionali inerenti il settore di competenza |
| dell’associazione, ¢ della crescita, del miglioramento e deflo sviluppo della | %\
ki WY
| — Promuovere e curare direttamente efo indirettamente la redazione di siti web, |
| blog, social network efo alira presenza su web che abbiang lo scopo di |
| persaguire gli obiettivi statutari efo promuovere 'Associazione,
| L'associazione potra, altresd, affiliarsi efo aderire ad organismi internazionali, _ v
| Per raggiungere gli scopl sociali 'Associazione potra compiere tutte le necessarie |
cperazioni mobiliar ed immabiliar e potrd altresi = pur non avendo fini di lucro |
— swvolgere delle attivita che in base alle disposizioni di legge sono definite |
| commerciali, purché in via sussidiaria e strumentale al raggungimento degli |
| soopd sociali; in tal caso gl eventuali utili = al netto delle imposte previste dalle |
vigenti nommative fiscali = andranno investiti nell’Associazione al fine di |
contribuire a coprirne le spese di gestione e a migliarame |"efficienza e la qualita |
nello svolgimento dellattivita istituzionale.
_Articolo 3) Soci

1 numero dei Soci  illimitato,
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| Le categorie dei soci sono le seguenti:

soci Fondatori — Sono soci Fondatorl le persone fisiche che hanng partecipato |
alla costituzione della Associazione: essi partecipano all'Assemblea con wvoto |
. deliberativo, Decadono solo per espresse dimissionl scritte, per impedimento |
definitive 0 per mancato versamento della quota associativa annuale entro |

trenta giorni dallinizio dedlesercizio. I soci fondatori hanno gli stessi diritti e |

. doveri dei soci ardinari,

Soci Drdinari — Sono soci Ondinari tutti coloro che fanno richiesta di adesione |

| presentando formale domanda;

| Soci Onorani: persone insigni distintesi per pubblico riconoscimento che si siano

| rese benemerite della categoria ammesse su delibera del Consiglio Direttivo & su

| proposta di almeno tre Consiglieri o di almeno quindid Soci Ordinar, 1 Sod
| Onorari sono esenti dal versamento di qualsiasi contribuzione.

| Soci sostenitor: colorg che non rivestendo |a qualifica di socio contribuiscono

| comungue con proposte, sowenzionl, donazioni o contributi particolar allke |

| attivita dedl’associazione.

- Tutti i soci fondator ed ordinari partecipano all'assemblea con voto deliberativo |

e possona rivestire cariche sodali purché siano in regola con le disposiziont del |

presente statuto,

_ Liserizione ha validitd fing alla fine dell'esercizio finanziario dell'anno di |

| ammigsione @ siorinnova avtomaticamente i dodici mesi col versamento defla

. gquota associativa che dovra essere versata entro il 30 aprile di ogni anno.

| Per essere ammessi 8 Socio ordinario @ necessario presentare domanda di |

| ammissione a Socie al Consiglio Direttivo o afla persona da esso incaricata,
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anche werbalmente, dichiarando i attenersi al presente Siabuto ed alle |

deliberazioni degli Organi Sociali.

_La presentazione della domanda di ammissione, a discrezione del Consiglio |

Direttivo dellAssociazione o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, |

da diritto a ricevere, anche immediatamente, la Tessera Soclale, Allatto del |

rilascio della Tessere Sociale || richiedente, ad ogni effetto, acquisira la qualifica |

. i Socio per un interg annd sociale,

Le dimissionl da Socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttiva |

Cdellassociazione, Sono Soci tutti coloro che partecipang alle attivita sociali

dell'Associazione, previa  iscrizione  alla stessa,  Possono  far  parte

dell’Assodazione, in qualita di Soci, sia persone fisiche sia Enti &/o Associazioni |

| come un unica Socio, rappresentate dal legale rappresentante con un sola voto |

| alle Assemblee Sociali,

| La wvalditd delle qualité di Soco, efficacemente conseguita all'atto di |

| presentazione defla domanda di ammissione, & subordinata  all'accogliments |

| della domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo o di un suo incaricato e si

| considera tacitamente ratificata, senza bisogno di apposita Assemblea, a meno |

| che non sl verifichl la mancata accettazione motivata della domanda stesea |

L entro il termine di 30 giomi dalla presentazione; tale periodo di asservazione &
previsto dal consiglio stesso, A tale mancata accettazione o, per meglio dire

espulsione del Sodo, & ammesso appello all'Assemblea del Socl, Mel caso di

=

domande di ammissione a Socio presentate da minorennl, le stesse doveanng

| essere controfirmate dall'esercente |a potestd parentale. 1 Soci hanno diritto di |

| frequentare 1 locali  dellAssociazione ed  eventuali sedi secondarie e di |
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| partecipare_alle attivita organizzate dall’Associazione stessa con le modalita |

| stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttiva,
| I Soci sono temulis

| = al pagamento della Tessera Sociale;

| = al pagamento delle eventuali quote e contributi sociali annuali, come ad s, |a |
quota annuale di |scrizione, o periodid in funzone alla partecipazione ad |

attivitd ictituzionall periodiche, necessar per |a realizzazione delle attivith |

organizzate, patendo cosi contribuire al finanziamento vikale defle attivita

sStesse;

| - allosservanza dello Statuto, deqgli eventuall reqolamenti interni e delle |
deliberazioni prese dagli Organi Sociali, comprese eventuali integrazioni della |

cassa sociale attraverso versamentb di guote e contributl  associativi |

straardimari.

1 Soc che cessano di appartenere all'Associazione, sono espulsi o radiati nei

sequenti casi;

- dimissioni volontarie;

| - quandn non ottempering alle dispasizioni del presente statuto, ai regolamenti |

interni o alle deliberazioni prese daglhi Qrgani Sociali;

- quardlo s rendono moresi nel pagamento della tessera e delle Quote Sociali |

senza glustificato motivo;

| = radiazione deliberata dalla magagioranza assoluta dei componenti i Consiglio |
Direttivo, pronunciata contro il Socid che commette azioni  ritenute |

disonorevall entro e fuori dellAssociazione o che, con |3 sua condotia, |

costibuisce ostacolo al buon andamento del sodalizio o alla destabilizzazione

della vita associativa;

Pagina 10 di 16

)\




| = guando, in quaklungue modo arreching danni morali o materiali all’Associazione, |
I prowwedimente del Consiglio Direttive dowra essere ratificato, alla prima |

oocasione, dalfAssemblea Ordinaria. L'Assoclato radiato non pud essere pid |
| rammesso ad eccezione dei Sod radiati per morgsita, | quali potranno, dietro |

domanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione, Talke |

| riammissione in ogni caso sara deliberata dalla prima Assemblea del Sodi, [jeB-0-8 8.0 J.-ﬂ- :
- Articolo 4) Patrimonio Sociale ed entrate
I patrimanio sociake & indivisibile ed & costituito:
- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietd dell'Associazione; | \\\
- dal contributi di ent ed associariond, erogasioni, donazioni, lasciti diversi, |
quote e contributi associativi, proventi derivanti dalle attivita organizzate |
dall’Associazione;
_ - dalle quote per la formazione e Faggiormamento deqli associati;
. = da eventuali fondi di risenva, costituiti con le eccedenze di rendiconto;

By e,
. - dai proventi derivanti da attivitd economiche collaterali. — L T

bt

| AllAssociazione & vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di |
| gestione comundque denominati, nonché fondi, nserve o capitale durante la vita |
| defl’Associaziona stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano |
| imposte di legge {come previsto dal comma 8 letbera a- art. 148 del TUIR),

| Le somme versate per |a tessera e per le quote sociali non song imborsabili in |
| NESSUN Casg,

Articolo 5) Rendiconto economico

Il rendiconto ecomomica comprende 'esercizio sociale dal 1 gennako al 31
_dicembre di ogni anno e deve essere presentato dal Consiglio Direttivo |

| all'assemblea entro il 30 aprle dell'anno successivo,
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|11 _rendiconto  economico  deve essere  redatto  con  chigrezza e deve
| rappresentare, in modo corretto e weritiero, la situazione patrimoniale ed
| economicoffinanziaria dell'dssociazione {come previsto dal comma 8 lettera d-
| art,148 del TUIR).

| L'Associazione & senza fini di lucro ed i proventi dell‘attivita non possono, In |
| nessun caso, essere divis fra ghi associati, anche in forme indirette.

|1 residue attivo del rendiconto dovrd essere reimvestito nell'associazione stessa |
| per gli scopi istibugionali efo per Macquistofrinnova degli impianti, attrezzature, |
| beni. mobili ed immobili necessari all'Assoclazione stessa, o ubilizzate nel bermidni |
| previst dalle leqql in vigose in materia, |
_ Articolo 6) Assemblea

Le Assemblee dei Soci possong essere ordinarie e straordinarie.

. L'Assembilea Ordinaria viene comvocata ognl qualvoita se ne reputl la necessita |
_per la defibera di quanto sotto esposto:

- approva le linee generali ded programma di attivita per I'anno sociale;

- glegge il Consiglio Direttivo;

- procede alla nomina delle Cariche Sociali;

= approva_ il _rendiconto  economico/finanziario  consuntiva e I'eventuale
preventivo;

| - approva gl stanziamenti per iniziative previste dal presente statuto;

| = delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale,

| La convocagzione dellassemblea ordinaria awwerrd minimo 8 giomi prima |
| mediante affissione di avwiso nella ssde dell'Associazione o comunicazione agh

| assoclatl anche tramite mall {come previsto dall’ art. 148 del TUIR). L'Assemblea |

| dewve eszere convocata obbligatoriamente almeno una volta all'anng, entro il 30 |
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| aprile di ciascun anno, per lapprovagione del rendiconto economico e
| finanziario, per la discussione sull’attivita svolta e per la programmazione delle

| attivita future.

| Spetta all'Assemblea defiberare in merito all'sventuale modifica dello Statuto e
| dei regolamenti e alla nomina degli organi direltivi dell’Associazione,

| L'Assemblea Stracrdinaria & convocata:

= tutte le valte il Cansiglia o reputi necessario;

| - ogni qualvolta ne facdia richiesta motivata almeno meta del Soci,

| L'Assemblea dovra avere luogo entro 20 giormi dalia data in cui viene richiesta,
In prima convocazione ['Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
| regodarmente costituita con la presenza di meta pil uno dei Sodi; in seconda |
| convocazione 'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, @ regolarmente |

| costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera validamente a |

| maggioranza assoluta dei voli dei Soci presenti su tutte e questioni poste |
— |
all'ordine ded giorno, | -—}%}*"

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazions ¢ in caso di sua |
| assenza dal vice presidente.,

L'assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidents |
. nominato dall’Assemblea stessa che dirige e regola le discussiond e stabilisce le |
_modalita e 'ordine delle votazioni, La funzione di segretario viene svolla da un
| sock nominate dal Presidente; le deliberazioni adottate dovranno essere
| riportate su apposito libro dej verbali.

_ Articolo 7) Consiglio direttive

| Il Consiglio Direttive & composto da un minimo di tre membri, eletti dai Soci |

| Fondatori al momento della costituzione, o dallAssemblea dei Sod che, nel
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proprio ambito, nomina il Presidente, il Vicepresidente ed il Segretana e fissa e
mansioni  eventuali  degli  altri  consiglieri  in  ordine  all'attivita  swolta |
_dall'Associazione per il conseguimento dei propri find istituzionali. E' riconosciuto

al Consiglio di cooptare altri membr fino ad un massimo di un terzo del suoi |
| companenti, Le funzioni dei membri del Consiglio Dirattive sono completaments |
| gratuite & saranno rimborsate solo le spese inerenti Pespletamento dellincarica, |

1l Consighio Direttivo rimane in carica cingue anni 2 | suoi componenti sono |

| rieleggibili tacitamente ed automaticamente rinnovati qualora non si comvoachi | :':-._-..._l
| Fapposita Assemblea. Le deliberazioni werranno adottate a maggioranza, In caso | %E:
di parith prevarra il voto del Presidenta,
| Mel caso inooul und o pid del companenti il Consighio Direttiva sla chiamato, in |
wirtl di proprie competenze specifiche, a svolgere attivita professionale a favore |
dell'Associazione, dovra essere retribuito solo per queste specifiche funzioni, | '-?_-_q
_ aghes

fermo restando che nulla potrda essere riconosciuto a fronte dell'attivita di |

consighiere swolta. I Consiglio Direttivo si riunisce ardinariamente almend wna

volta all'anno e straordinariamente ogni qualvolta lo ritenga necessario o ne

facclano richiesta la met pid uno dei consiglier;

. Sono compiti del Consiglio Direttivo:

- redigere i programmi di attivita sociale previsti dalio statuto sulla base delle
linee approvate dall’assemblea dei Soci;

= redigere il rendiconto economico/finanziario da sottoporre all’Assemblea del
Sodi;

= fissare e date delle Assemblee Ordinarie dei Soci da indire almenoe una volta |
alanno e comvocare PAssemblea Straordinaria dei Soci qualora ko repufi |

necessano o venga chiesto dai Soci stessi;
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_ = decidere sullimpiego del residuo del bilancio da sottoparre all'Assemblea;

. - redigere gli eventuall regolamenti interni relativi all’attivita;

.~ Bdaottare, qualora si dovessero rendere necessari, | provvedimenti di radiazione
verso | Soci;

| - deliberare sulle ammissioni o meno del nuovi Sod, qualora si verifichi tale
necessita;

| = favarire la partecipazione dei Soci all'attivits dell’Associazione.

18 IR

I i

P 0 A0 0 .0

| Nell'esercizio defle sue funzioni il Consiglio Direttivo pué avvalersi di responsabill |

di commissioni di lavoro da esso pominati. Detti responsabill  possono |

| partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con vobo consultive,
Il Presidente rappresenta 'Assoclazione a tuthi gli effetti di fronte a terzi e in

. giudizio, ne ha la Rappresentanza Legale e la Firma Sociale,

=

Il _Presidents ha la responsabilitd generale della condurione & del buon |

| andamento degli affari sociall. Al Presidente spetta [a firma degli atti sociali che |

| impegnano 'Associazione sia nei riguardi dei Sod che dei terzi & pud aprire e |

_gestire, anche a firma singola, Conti Correnti. Il Presidente sovrintende in

| particofare  all'attuazione delle deliberazioni  dell'Assemblea  del Consiglio |

Direttivo, I Presidente pud delegare ad uno o pill consiglien parte del sual

| cormgiti; in via transitoria o permanente, In caso il Presidente sia impedito per

| qualsiasi causa all'esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal |

| Vicepresidents in ognl sua attribuziomne,

| B) Tesoriere

1l Tesariere gestisce il patrimonio associativo nell'ambito del mandato stabilito |

dal Consiglio Direttivo; ha la responsabilica della cassa dell'fesociazione: Hena |

libri contabili e gli altri eventualmente richiesti dalle vigenti dispasizioni di legge
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| o statutarie. Predispone i bilanci preventivi e consuntivi dell'Associazione al fine |

. di sattoporti al Consiglio Direttivo @ pol all'assemblea per la loro approvazione,
9) Scioglimento

Lo scoglimento dellAssoclazione & deliberato dal’Assemblea, Verificatosi lo |

| svolgimento, o qualunque altra causa di estinzione, il patrimonio residuo verra |

| devoluto ad Enti o Associazioni che persegquono gl stessi scopi dell'Associazione |

| o a fini di utilitd pubblica.

| Le votazioni passond avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segreto, Alla |

| votazione partecipano tutti | presenti che abbiano la qualifica di Socio.

| Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto & fa rinvio alle norme di

| leage ed al principl generall dell'ordinamento giuridica italiano, alle leqai speciali

| sulle associaion.

| Letto, confermato e sottoscritto in Meda, 01.07,2022
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